DISTRITO ESCOLAR DE LA CIUDAD DE MIDDLET OWN, NY

teresados.

INTRODUCCION

La Junta de Educacién (“Board”) esti comprometida de proveer
un ambiente escolar seguro y ordenado en donde los estudiantes
pueden recibir y el personal del distrito pueda proporcional calidad
de servicios educativos sin interrupcién o interferencia. El com-
portamiento responsable de estudiantes, maestro, otro personal del
distrito, padres y otros visitantes es esencial para alcanzar esta me-
ta.

El distrito tiene desde hace mucho tiempo un sin nimero de
expectaciones para la conducta en la propiedad escolar y en fun-
ciones escolates. Estas expectaciones estan basadas en los princi-
pios de avilidad, respeto mutuo, ciudadania, caricter, toleran-
cia, honestidad e integridad.

La Junta reconoce la necesidad de definir claramente estas expec-
taciones de conductas aceptables en la propiedad escolar, identifi-
car las posibles consecuencias de conductas inaceptables, y asegura
que la disciplina, cuando sea necesaria, sea administrada inmediata-
mente y en forma equitativa. Con este propdsito, la Junta adopta
este Codigo de Conducta. Amenos que de otro modo sea indica-
do, este Cédigo de Conducta se aplica a todos los estudiantes,
personal escolar, padres, y otros visitantes cuando estin en la
propiedad escolar o asistiendo 2 una funcién escolar. Este Codi-
go de Conducta serd aplicable en todo tHempo durante el afio
escolar y no serd interpretado ni cambiado ni tendra tiempo de
limitacion.

DEFINICIONES
Para el proposito del Cédigo de Conducta, las siguientes defini-
ciones se aplican:

Estudiantes Disruptivos

"Estudiantes Disruptivos” significa un estudiante de la escuela
elemental o secundaria bajo la edad de 21 afios el cual es subs-
tancialmente disruptivo de proceso educacional o substancial-
mente interfiere con la autoridad del maestro en el salén de
clase y demuestra una indisposicion persistente de cumplir con
las instrucciones del maestro.

Resumen de Padre

| El Acto de las Escuelas Seguras en Contra de la Violencia en Educacién (SAVE) y la Seccion _

1 100.2(1) de las Regulaciones del Comisionado de Educacion requiere que cada distrito escolar
adapte una péliza en forma escrita sobre la conducta y disciplina escolares “disefiado para pro-
mover el comportamiento responsable del estudiante.” En Agosto del 2001, la Junta de Educa-
cion adapté el cédigo de conducta para los grados K-12 (CODE). En el interior encontrard un
resumen completo del CODE. Una copia completa del documento CODE estd disponible en to-
| das las escuelas de Middletown para cualquier padre o miembro de la comunidad que estén in-
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Estudiante Violente
Un estudiante de la escuela elemental o secundaria hasta la edad
de 21 afios quien:

e Cometa, o atenta cometer, un acto de violencia sobre cual-
quier trabajador escolar.

¢ Cometa o atenta cometer, un acto de violencia sobre otro
estudiante o cualquier otra personal licitamente mientras esti
en la propiedad o actividad escolar,

¢ Posea un arma mientras esta en propiedad o actividad es-
colar.

®  Muestra lo que aparenta ser un arma mientras esta en pro-
piedad o actividad escolar.

®  Amenaza usar de un arma o inflija dafio corporal mientras esta
en propiedad o funcién escolar.

*  Comunica actos de violencia con frases que contienen palabras
tales como matar, disparar, apudalar, asesinar, etc.

¢  Use un arma o cualquier otro instrumento para proposito
violento.

¢ Deliberadamente e intencionalmente dafia o destruya propie-
dad personal o escolar de cualquier empleado o cualquier
persona licttamente en la propiedad o funcién de la escuela.

COMPANEROS ESENCIALES
Companieros esenciales son personas quienes tienen la responsabili-
dad de la seguridad de la escuela y obediencia del Codigo de Con-
ducta.  Ellos incluyen estudiantes, padtes, maestros, consejeros,
administradores, superintendentes y la Junta de Educacién.

DERECHOS Y RESPONSABILIDES DEL ESTU-
DIANTE

Derechos

El distrito estd comprometido de salvaguardar los derechos da-
dos a todos los estudiantes bajo la ley estatal y federal. Ademas,
el promover un ambiente escolar seguro, saludable, ordenado y
civil, a todos los estudiante del distrito como esta sefialado en el
Cédigo de Conducta.

Responsabilidades
Es responsabilidad de cada estudiante ser un buen ciudadano
de la escuela del distrito de la ciudad de Middletown, como asi
lo indica el Cédigo de Conducta.
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INSTRUCCION ALTERNATIVA
Cuando un estudiante es removido del salén de clase y es de
edad de asistenca obligatona, el Distrito tomari pasos inmedia-
tos para proveer modos altemativos que se esquivala son lo que
proveemos en sus clases regulares. El programa altemativo no
tiene que igualar en cada respeto el programa del estudiante,
tienc que ser suficientemente adecuado para que el estudiante
pueda completar su trabajo escolar..

INVESTIGACIONES DE SERVICIOS DE PRO-
TECCION AL MENOR (CPS)

Consistente con el compromiso del Distrito de mantener segu-
ro de cualquier dasio y la obligacion de los oficiales escolares
de reportar a los servicios de proteccion al menor cuando ten-
ga una causa razonable de sospechar que el estudiante ha sido
abusado o maltratado, el distrito cooperari con los trabajado-
res locales del servicios de proteccion al menor quienes desean
conducir entrevista a estudiantes dentro de la propiedad esco-
lar relacionadas con alegaciones de sospechas de abuso de
nifos y/o negligencia, o investigaciones de custodia.

CASTIGO CORPORAL
El castigo corporal es cualquier acto fisico de fuerza hacia un
estudiante, con el proposito de castigarlo(a). Esti estricta-
mente prohibido el castigo corporal a un estudiante por cual-
quier empleado del distrito. El distrito presentari todas las
quejas acerca de abuso corporal con el Comisionado de Edu-
cacién de acuerdo a las regulaciones del mismo.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, PENA-

LIDADES, Y REMISIONES
La disciplina es mds efectiva cuando se maneja el problema
directamente a la hora y en el lugar ocurrido, y en la forma
como los estudiantes opinan que es justo e imparcial. Se es-
pera que el personal escolar que tiene interaccion con los estu-
diante use una accion disciplinaria Unicamente cuando sea
necesaria y enfatizar en la habilidad del estudiante para crecer
en auto disciplina.

Procedimientos
Cuando sean necesarias las acciones disciplinarias, deberin ser
firme, justa y consistente de manera que sea efectiva en el cam-
bio de comportamiento del estudiante. Para poder determinar la
accion disciplinaria, el personal autorizado de imponer penalida-
des disciplinarias considerari lo siguiente:

La edad del estudiante.

La naturaleza de la ofensa y las circunstancias que

llevarén a cometer la ofensa.

Los antecedentes disciplinanas del estudiante.

La eficacia de orra formas de disciplina

Informacion de padres, maestros, y/u otras personas como
sean apropiados.

Otras circunstancias atenuantes,

Como regla general, la disciplina serd progresiva. Esto signi-
fica que la primera violacion del estudiante usualmente ame-
rita una penalidad de menos peso que las sub-siguientes
violaciones. Los planes de manejo individual del comporta-
miento pueden impedir un proceso gradual.

Penalidades
Los alumnos que han violado el codigo de conducta del dis-
trito, estarin sujetos a las siguientes penalidades, ya sea que
sea una falta o mis. El personal de la escuela idenficari cada
penalidad y se le impondri el castigo correspondiente, basin-
dose en los derechos del estudiante en proceso.

Procedimientos

El tiempo del proceso en el cual el estudiante seri sometido
antes de imponerle una penalidad depende del castigo im-
puesto. En todos los casos sin importar la penalidad impues-
ta, el personal de la escuela autorizada para imponer la pena-
lidad debe de informar al alumno de la presunta mala con-
ducta y debe investigar exhaustivamente todos los hechos
relacionados con su presunto mal comportamiento. Todos
los alumnos tendran la oportunidad de dar su version de los
hechos al personal escolar que impone la penalidad disciphi-
naria en conexion con la imposicion del castigo.

DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS
INCAPACITADOS

La Junta reconoce que serd necesaria la suspension, remover
o de otra forma disciplinar a estudiante incapacitados que
interrumpen o tiene problemas de comportamiento. La Junta
también reconoce que los estudiantes incapacitados se bene-
ficiarin de ciertos procedimientos de proteccién cuando las
autondades escolares intentan imponerles disciplina. La junta
se compromete en asegurar que los procedimientos de sus-
pension, remover o disciplinar estudiantes incapacitados irin
de acuerdo con los procedimientos requeridas por las leyes y
regulaciones aplicables.

PLAN DE COMPORTAMIENTO

INDIVIDUAL
Estudiantes que constantemente tienen un comportamiento
inadecuado, requeririn de un plan de comportamiento indivi-
dualizado. Este plan esti disefiado como un acercamiento
colaborativo entre administradores, consejeros, maestros,
estudiantes y padres para implementar el comportamiento del
estudiante.

CONDUCTA DE ALUMNO PROHIBIDA

La Junta de Educacién espera que los estudiantes sepin con-
ducirse en una forma civil y apropiada, con respeto apropia-
do por los derechos y el bienestar de otros estudiantes, per-
sonal del distrito y otros miembros de la comunidad escolar,
asi como también por el cuidado del equipo y facilidades de
la escuela. La mejor disciplina es la auto impuesta y los estu-
diantes deben aprender a asumir y aceptar la responsabilidad
por su propio comportamiento, como también ser responsa-
bles de su mal comportamiento.

El personal del distrito quienes trabajan directamente con los
estudiantes deberin de hacer uso de la accién disciplinaria
s6lo cuando sea necesario y poner énfasis en la habilidad del
estudiante de crear una auto disciplina.

Si los estudiantes desaprueban responsabilidades de integni-
dad académica, serin sujetos a posibles sanciones como re-
duccion de grado, desaprobar cursos, retirarlos del curso y/o

suspension.




CODIGO DE LA FORMA DE VESTIR DEL
ESTUDIANTE

Se espera que todos los estudiantes pongan atencién en la
limpieza personal de vestir en forma apropiada para presen-
tarse a la escucla o en cualquier evento escolar. Los estu-
diantes y sus padres tienen la responsabilidad primaria de
cumplir c6n las reglas del cédigo de conducta relacionado
con la apariencia personal.

Cada administrador del edificio o persona asignada de las
escuelas seran responsables de informar a los estudiantes y
sus padres sobre el cédigo de vestimenta al comienzo del
afio escolar e informar de cualquier modificacién durante el
afio escolar.

BUSQUEDA E INTERROGACIONES A LOS ES-
TUDIANTES

La Junta Directiva esta comprometida a asegurar una at-
mosfera de seguridad y orden en la propiedad de las escue-
las y eventos escolares. Para lograr este tipo de atmosfera,
cualquier personal escolar autorizado de imponer disciplina
sobre un estudiante e interrogara al estudiante sobre la pre-
sunta violacién de la ley del cédigo de conducta del distrito.
Los estudiantes no tendrin derecho a ninguna clase de ad-
vertencia “Miranda” antes de ser interrogados por oficiales
escolares. Estas personas no necesitan contactar a los pa-
dres antes de interrogar al estudiante. Sin embargo las per-
sonas autorizadas tendrin que informar a los estudiantes la
razon por la cual han sido interrogados.

Ademais la Junta autoriza al superintendente, directores,
administradores, enfermeras y a los monitores, a registrar
las pertenencias personales y a los estudiantes, si el oficial
escolar autorizado tiene una sospecha razonable en creer de
que la basqueda resultara en evidencia de que el estudiante
violo la ley o el cédigo de conducta del distrito. Un oficial
escolar podra registrar las pertenencias del estudiante, tales
como sus mochila; si el oficial escolar tiene una razén legiti-
ma para el registro.

VISITANTES A LAS ESCUELAS
La Junta fomenta que los padres y otros ciudadanos del
distrito visiten las escuelas del distrito y los salones de clase
para observar el trabajo de los estudiantes, maestros
y demids personal. Ya que las escuelas son lugares de trabajo
y aprendizaje, ciertos limites se tendrin en cuenta para las
visitas. El director de la escuela o la persona asignada seri

responsable por todas las personas en el edificio o en todas
las facilidades.

RELACION DEL ESTUDIANTE CON EL
PERSONAL

El personal debe mantener una telacién profesional con
los estudiantes en todo momento. Todos los miembros del
Personal deben respeto a cada estudiante en forma personal
y de acuerdo a los derechos del estudiante.

En caso que cualquier queja es hecha envolviendo alegacio-
nes de abuso al menor en los precintos educacionales, se
requiere un reporte mandatario de la Ley Educativa y el
personal del distrito se hari cargo.

En ninguna circunstancia ningiin miembro del personal,
maestros, admintstradores podran hacer uso de sus vehicu-
los para transportar a los alumnos; solo se podrian hacer
uso en caso de extrema emergencia o si hay un permiso
previo de los padres y aprobacién de los administradores de
las escuelas.

Miembros del personal, maestros o administradores no
podran ayudar por cualquier propésito a los estudiantes, sin
previo aviso, de los padres y administradores.

REPORTANDO ABUSO DE NINO EN EL SISTE-
MA EDUCATIVO

La Junta de Educacién reconoce que los nifios tienen el
derecho a un ambiente educativo que no ponga a 1iesgo su
desarrollo fisico ni emocional. El abuso de nifio por el per-
sonal de la escuela viola este derecho, por lo tanto es estric-
tamente prohibido.

Cualquier empleado del distrito escolar, al cual se le ha
hecho alegaciones de abuso al menor por un empleado o
voluntario en el sistema educativo, deberd someter un re-
porte por escrito al director de la escuela en donde ocurrié
el abuso. El Administrador notificara al Superintendente de
Escuelas. El Administrador inmediatamente notificard a
los padres, a las autoridades, y al Comisionado de Educa-
cion st un empleado certificado del Departamento de Edu-
cacion Estatal esta involucrado.

EJECUTIVOS DE MALA CONDUCTA

En caso que la alegacion de abuso al menor es hecha en
contra del Superintendente o cualquier administrador de la
Oficina Central, el director y la Junta de Educacién proce-
deran en acuerdo con la pdliza de la Junta #0325. En caso
de hacer necesario en tomar cualquier accién disciplinaria
en contra del Superintendente, el Presidente de la Junta
nombrard un subcomité Sindicos del distrito y el Superin-
tendente del distrito de Orange-Ulster BOCES para regular
un seguimiento.

Quejas de mala conducta sexual y fisica se tratari directa-
mente con el superintendente del distrito de la escuelas de
Orange-Ulster BOCES.

ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE

Es la meta de las escuelas del distrito de la ciudad de Midd-
letown de asegurar que cada estudiante asista a la escuela el
mayotr nimero de dias posibles, para asi poder mostrar a
los estudiantes su potencial.

El administrador del edificio o la persona designada, traba-
jara en estrecha relacién con la persona encargada de la
asistencia y otro personal designado para revisar mensual-
mente o cada vez que se requiera las asistencia. Estas revi-
siones se llevard acabo pata identificar los patrones de asis-
tencia individuales y de grupos, e iniciar la accion apropiada
para encararse a los problemas de ausencias sin excusa,
tardanzas y salidas tempranas.




Reglas y Normas de Conducta de Estudiante

Los estudiantes pueden ser sujetos a accion disciplinaria, hasta e incluso suspension de escuela, cuando ellos:*

A. Participan en conducta que ¢s desordenadas** .

. Corren en los pasillos.

. Hacen ruido irrazonable.

. Usan lenguaje o gestos que son profanos, indecentes, vulgares, o abusivos.

. Participan en cualquier acto voluntarioso que interrumpe la operacién
normal de la comunidad escolar.

5. Traspasan. No le es permitido a los estudiantes estar en ningiin edificio

escolar, 2 menos que sea el que ellos regularmente atienden, sin permiso del

administrador encargado del edificio.

Tiran basura en la escuela o propiedad privada.

. Estactonan en areas no autorizadas.

. Obstruyen trafico vehicular.

Obstruyen trafico de peatones
articipan en conduc
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insubordinada;¥*

1. Tardanza a clase.

2. Tardanza a la escuela.

3. Cortar clase.

4. Esquivar detencion.

5. Presente en drea no autorizada.

6. Salen de escuela sin permiso.

7. Ausencia sin permiso

8. Poseston y o uso de contrabando.

9. Fallan en cumplir con el cédigo de vestido o cualquier otra poliza escolar

10.Dejan de cumplir con las direcciones legales y razonables de cualquier

empleado

11.Desafian a la directiva legal y razonable de un empleado

12.Demuestran falta de respecto hacia cualquier empleado

C._Participan en conducta que es violente;**

1. Deliberadamente dafian, desfiguran, o destruyen la propiedad personal de
cualquier individuo licitamente en la propiedad escolar.

2. Deliberadamente dafian, desfiguran, o destruyen propiedad del distrito esco-
lar.

3. Cometen un acto de violencia (tal como pero no limitado a golpear, dar una
patada, escupir, dar un puno, rasguiiar, y/o amenazar) sobre cualquier perso-
na licttamente en la propiedad escolar.

4. Poseen un arma en la propiedad escolar o en eventos patrocinados por la
escuela. "Arma" (vea el Codigo Anotado de Conducta) significa cualquier
mnstrumento peligroso que puede causar dafio fisico o muerte.

5. Muestran lo que aparenta ser un arma.

6. Amenazan usar violencia, un arma o cualquier otro instrumento para un pro-
posito violento

7. Complicidad para cometer incendio provocado.

8. Asalto sexual.

9. Uso de un arma o cualquier otro instrumento para un proposito violento.

10. El uso mnapropiado o sin supervision de un puntero laser o aparatos seme-

jantes.

D ici n conducta one en peligro |

salud o el bjg/ngg;g; de otros;**
1. Engafiar y/o mienten al personal escolar.

Robar propiedad de la escuela y/o propiedad de otros.
. Difamacion.
4. Discriminacion.
5. Acoso.
6. Tiranizan, intimidacién, o coercion.
. Novatadas.
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8. Acto del acosto sexual como defini6 en la péliza del acoso sexual del distrito.
9

. Uso intencional de lenguaje vulgar o abusivo dirigié a cualquier trabajador

licitamente en la propiedad escolar o en cualquier evento escolar sancionado.

10. Posesion, intercambio, distribucion, venta y/o uso de material indecente u
obsceno.

11. Fuman un cigarrillo, cigarro, pipa o utilizando tabaco masticable o que no se
fuma.

12. Posesion, intercambio, distribucion, venta, o uso de bebidas alcohdlicas,
sustancias ilegales, o parafernalia (vea el Codigo).

13. Inapropiadamente utilizan, comparten, venden drogas recetadas o sobre el
mostrador. i o

14. Apuestan y/o el uso de apostar por dl‘nero, servicios, o otros
matenales’ como medios de explotacion. (vea el Codigo)

15. Exhibicionismo indecente ) )

16. Iniciando un falso reporte o mal usando equipos de seguridad

17. Creando una situacion insegura

18. Inician un disturbio

19. Llama Encendida ~ el uso no autorizado de un encendedor, fésforo,

etcétera.

20. Posesidn, intercambio, distribucion, venta, o uso de artificiales de fuego u
otros articulos incendiatios en la propiedad de la escuela o funciones
escolares.

21. Uso o posesion de articulos falsificados.

E. Participan en mala conducta mientras esta en ¢l autobiis_escolar;**

Rutdo excesivo, grosero, conducta molestosa
Impropio abordamiento o procedimientos de salida
Lenguaje o gestos obscenos
Escupiendo, tirando basura
Comiendo, bebiendo
Guindando fuera de la venrana
El no mantenerse sentado
Empujando, tropezando, peleando
Cualquier accién considerada en intervenir con la operacién y la seguridad
ordenada del autobis por el conductor u otro supervisor
. Mal comportamiento mientras espera por o después de salir del autobs
cuando no esta en la propiedad escolar
11. Cualquier accién que distrae al conductor
12. Todas las otras ofensas apropiadas identificadas en este documento
13. Tirando objetos dentro o fuera del autobas
14. Insubordinacion/rehusando obedecer al conductor
15. Encendiendo fosforos/fumando en el autobas
16. Destruccion de la propiedad
17. Alterando con el equipo del autobus
F. Partici n cualquier n mala conduct
. Plagio
Estafar
Lenguaje del cuerpo o gestos para comunicar las respuestas
. Posesion o uso incorrecto de material académico
. Falsificacién o alteracion de material académico
. Robo y/o destruccién de material académica o archivos

G. Participan en cualquier conducta que viole ¢l uso de equipo
bni Sliza d i i
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1 ni 1 m T 1 Distrito;**
1. Poliza 7314: Uso del estudiante de los Recursos de Informacién
Computarizados (Péliza de Uso Aceprable).
2. Poliza 8271: El Acto de la Proteccion del Internet de Nifios;
Péliza de Filtrar/Seguridad del Contenido del Internet.
Estudiz Z 5 ?

Referir a el personal de apoyo
Perdida de privilegio (s)
Perdida de permiso de estacionamiento
Detencion
Notificacion Parental, escrita o verbal, y/o conferencia
Suspensién de actividades extra-curriculares
Suspensién de servicios de transportacién
Suspension en la Escuela
Suspension de corto-plazo (cinco dias o menos) fuera de la escuela
Audiencia del Superintendente
Suspension de largo-plazo (mas de cinco glias) fuera de la escuela
por el Superintendente, Junta de Educacion***
Suspension Permanente de escucla por Superintendente,
Junta de Educacion
Notificacion Policiaca
Confiscacion de articulos contrabando
Restitucion de dafios
Mediacion )
*El Distrito reserva el derecho de disciplinar “fuera del campus escolar” el
comportamiento, donde tal cozgponanuepto por el estudiante constituya
una amenaza a la salud, seguridad o el bienestar del personal, estudiantes,
o voluntario dentro del distrito escolar, 0 que puede ser razonablemente
entendido utgiendo como conducta violenta contra tales petsonas; o resulte
en la creencia razonable de los administradores escolares de que Ia conduc-
ta fuera del campus crea un tiesgo previsible de interrupcién substancial
dentro del ambiente escolar.
** Muiltiples inftacciones pueden tener como resultado de incrementar las
acciones especificas de la escuela a la discrecion del administrador ***
Cuando sea necesario para suspendert, remover o de otto modo disciplinar a
los estudfantes con incapacidades pata tratar‘cof{problema de comporta-
miento o disruptivo, estudiantes con incapacidades pueden aprovechar
clertas protecciones procesales cuando las autoridades de Ia escuela inten-
ten imponer la disciplina sobre ellos. La Junta estd comprometida de ase-
gurar que los procedimientos practicados para suspender, remover o de
otro manera disciplinar a estudiantes con incapacidades son consistentes
coz Ia.ls; salvaguardias procesales requeridas segiin las leyes y regulaciones
aplicables.

enalidades: La Junta de Educacion puede condicionat un regreso tempra-
no de Ia suspension del estudiante a 1a escuela en la participacion volunta-
ria del alumno en consg;?en'z o clases especificadas, incluyendo cémo ma-
nejar Ia ira o Ia resolucion de disputa.



